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Auxilio Alimentacao

Através da Lei n? 3.543/2019, foi instituido o Auxilio Alimentacao e/ou Refeicao em Pecunia

que serd concedido a todos os servidores ativos da Administracao Publica Municipal, no valor
mensal de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais), a ser depositado em conta bancaria de titularidade
do servidor até o dia 5 (cinco) de cada més.

Com o desligamento do servidor (por demissao, aposentadoria, exoneracao ou rescisao de
contrato), serdo descontados das verbas rescisérias os valores de Alimentacao/Refeicao referente
aos dias nao trabalhados.

Como previsto no artigo 22 da lei n? 3.543/2019, este auxilio tera carater indenizatério; ndo terd
carater salarial ou remuneratério e nao sera incorporado a quaisquer efeitos legais ao vencimento,
remuneracao, provento ou pensdao. Também nao sera considerado para efeitos de 132 salario, nao
serd configurado como rendimento tributdvel e nem sofrerd incidéncia de contribuicdo
previdenciaria. Ele nao serd caracterizado como salario-utilidade ou prestacao salarial in natura.
Nem sera acumulavel com outras espécies semelhantes originarias de qualquer forma de auxilio
ou beneficio para alimentacao do servidor.

O servidor nao tera direito ao Auxilio Alimentacao e/ou Refeicdo por Pecunia no periodo das
licencas e afastamentos abaixo relacionados:

Licencas:

a) licenca para tratamento da prépria salde, apds o limite de 24 (vinte e quatro) meses,
consecutivo nos ultimos cinco anos em cargo de provimento efetivo;

b) licenca para tratamento de salude em pessoa da familia, quando ndo remunerada;
C) quando convocado para o servico militar;

d) para concorrer a cargo eletivo;

e) licenca para tratar de interesses particulares.

Nos afastamentos para:

a) cessao ou disponibilidade a outro 6rgao ou entidade, fora dos limites do

b) exercer cargo eletivo;

C) exercer cargo comissionado em outro 6rgao.


http://leismunicipa.is/xuhta

Empréstimo Consignado

A Prefeitura Municipal de Araucdria firmou Convénio com a empresa ZETRA para a
operacionalizacao de empréstimos consignados no ambito da folha de pagamento através do

Portal eConsig Araucaria.

Acesso

Os servidores que nunca acessaram o eConsig deverao fazer o primeiro acesso no Portal eConsig:
CLIQUE AQUI para acessar o Portal.

Digite seu CPF, clique em “Entrar”.

Quando solicitada a senha, cligue em “Solicitar ou reinicializar senha”.

No campo Matricula, informar: Matricula + 0 + Contrato.

Forneca os dados solicitados e verifique no seu e-mail o link para criar a senha.

Caso vocé ja tenha acessado o Portal eConsig, basta acessar o link com seu login e senha ja
cadastrada.

Contratacao

Para a contratacdao de um empréstimo consignado, os servidores deverao acessar o Portal eConsig:
CLIQUE AQUI para acessar o Portal. Vocé também pode utilizar o APP eConsig no seu celular.
Digite seu CPF e senha, clique em “Entrar”.

No Portal, vd ao menu Operacional > Solicitar Empréstimo.

Preencha os dados de acordo com as suas necessidades e simule o consignado.
No campo Matricula, informar: Matricula + 0 + Contrato

Vocé visualizard o ranking dos bancos conveniados e poderd solicitar o consignado.

ATENCAO!


https://portal.econsig.com.br/araucaria/servidor/?__CID__=1668081478246#no-back
https://portal.econsig.com.br/araucaria/servidor/?__CID__=1668081478246#no-back
https://portal.econsig.com.br/araucaria/servidor/?__CID__=1668081478246#no-back
https://portal.econsig.com.br/araucaria/servidor/?__CID__=1668081478246#no-back

Para sua seguranca, é necessario concluir a operacao de empréstimo presencialmente junto ao
Banco escolhido, levando o Autorizacao de Desconto (ADE) gerada pelo eConsig, e assinar o
contrato para liberacao do seu empréstimo.

Em caso de duvidas, entre em contato com o Suporte da Zetra nos canais de atendimento:

Telefone: (31) 3194-7700

E-mail: econsigaraucaria@zetrasoft.com.br

Horéario de atendimento: de segunda a sexta, das 9h as 18h Clique nos links para ver como Acessar

o Portal e como Gerar o Token.

Assista aos videos com o passo a passo para solicitar um consignado:

Através do Portal:

https://www.youtube.com/embed/rvuLD]8ICnU?si=GE801LOVXrMiidbv

Através do Celular:

https://www.youtube.com/embed/hS5wWEOkmp71?si= V]JYMweKBuUEJuVD



mailto:econsigaraucaria@zetrasoft.com.br
https://araucaria.atende.net/atende.php?rot=1&aca=119&ajax=t&processo=viewFile&ajaxPrevent=1678107922320&file=F7D6FD25368ACC8C4251AE72ECE72E489B2D277E&sistema=WPO&classe=UploadMidia
https://araucaria.atende.net/atende.php?rot=1&aca=119&ajax=t&processo=viewFile&ajaxPrevent=1678107922320&file=F7D6FD25368ACC8C4251AE72ECE72E489B2D277E&sistema=WPO&classe=UploadMidia
https://araucaria.atende.net/atende.php?rot=1&aca=119&ajax=t&processo=viewFile&ajaxPrevent=1678107924203&file=C206FACE733D84CDA10B80E1F21A941F9604F22E&sistema=WPO&classe=UploadMidia
https://www.youtube.com/embed/rvuLDJ8ICnU?si=GE8o1L0VXrMii4bv
https://www.youtube.com/embed/hS5wEOkmp7I?si=_VJYMweKBuUEJuVD

Promocao por qualificacao /
promocao vertical /
progressao por habilitacao
ou titulacao e progressao
por certificacao

- Qual o prazo para solicitar promogcao ou progressao?
O prazo para solicitar promocao ou progressao € de janeiro até 30 de abril de cada ano.

- Posso solicitar promocao ou progressao todo ano?
Uma vez concedida a promocao ou progressao o servidor somente podera solicitar novamente
apoés 3 anos do ultimo deferimento.

- Quais cursos que serao aceitos para promocao ou progressao?

Os cursos devem ser pertinentes ao perfil profissiografico do cargo. Poderao ser aceitos cursos gque
nao estejam relacionados com o perfil profissiografico se houver ato administrativo designando o
servidor para uma determinada funcdao e o curso estiver relacionado a esta funcao, desde que
realizado durante a vigéncia do ato administrativo.

- Como identificar no contracheque as promocdes e progressdes concedidas?

As Progressbdes por Habilitacao/Titulacao e Promocgdes Verticais alteram valor do vencimento
basico. J& as Promocbes por Qualificacdo e Progressdes por Certificacdo vem com o percentual
discriminado no contracheque.

- Posso utilizar para promocao ou progressao cursos realizados antes do ingresso na Prefeitura?
Nao. SO poderao ser utilizados cursos realizados apds o ingresso nesta municipalidade. Como
excecao apenas dos cursos de nivel fundamental e médio.

- Quais os requisitos necessarios para ter direito a promocao ou progressao?
Os requisitos encontram-se no art. 20 da Lei 1.704/2006 e art. 14 da Lei 1835/2008.

- Em caso de deferimento do processo de promocao ou progressdo, quando serd implantado na
folha de pagamento?



As promocoes e progressdes deferidas entrarao no Orcamento do ano seguinte, passando a vigorar
a partir de 12 de janeiro do exercicio previsto, desde que haja disponibilidade orcamentaria para
tal.

- Como fico sabendo se meu processo foi deferido ou indeferido?
Sendo deferido serd informado no sistema de Protocolo Web, em sendo indeferido o processo sera
encaminhado a secretaria de origem para ciéncia do servidor.

- Posso incluir cursos ou outros documentos apés 30 de abril?
Ndo. No momento da solicitacao, via protocolo, o servidor deverd anexar todos os documentos
necessarios para progressao ou promocao.



Licenca Prémio

- Todos os servidores municipais tém direito a licenca prémio?
Desde que cumpridos os requisitos legais, somente os servidores estatutarios estaveis.
- Quando o servidor perde o direito de gozar a licenca prémio?

Sofrer no periodo aquisitivo pena de suspensao;
Mais de 05 (cinco) faltas injustificadas no periodo aquisitivo;
Usufruir de licenca para tratar de interesses particulares no periodo aquisitivo.

- Em caso de licenca para tratamento de saude ou licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia no periodo aquisitivo, o servidor perdera o direito de gozar a licenca
prémio?

Nao. A partir da Lei 2455/2012, nos casos em que o servidor estiver em licenca para tratamento de
salde por mais de 180 dias e quando estiver em licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia por mais de 90 dias, o seu periodo aquisitivo serd suspenso, retomando a contagem
imediatamente apds o retorno ao trabalho. Isso quer dizer que o periodo aquisitivo da licenca
prémio sera como no exemplo abaixo:

Periodo Aquisitivo: 01/02/2005 a 31/01/2010
Esteve em Licenca para Tratamento de saude: 01/03/2007 a 31/10/2007 - 244 dias
Novo Periodo Aquisitivo para gozo da licenca prémio: 01/02/2005 a 05/04/2010

* Os dias acima de 180 dias da licenca deverdao ser compensados para o novo periodo
aquisitivo.

- Como sei que o pedido da licenca foi deferido?

A secretaria de origem convoca o servidor para dar ciéncia do deferimento ou indeferimento, bem
como data de inicio da referida licenca.

- A licenca prémio pode ser interrompida?

Nao. Nao héa previsdo legal para esta interrupcao, portanto a licenca prémio depois de concedida
devera ser usufruida na totalidade.

- Quais os direitos e vantagens que levarei no periodo em que estiver gozando a licenca
prémio?



Os direitos e vantagens inerentes ao cargo de origem.

- A Administracao Publica pode indeferir o meu pedido, mesmo tendo sido preenchido
todos os requisitos necessdrios para a concessao da licenca prémio?

Sim, contudo a Administracdo Publica deverd prever uma data futura para a liberacao.



Licenca para tratar de
interesses particulares /
licenca sem vencimentos

- Quando o servidor tem o direito de solicitar a licenca?

Apds a conclusao da avaliacao do estagio probatdrio.

- A Administracao Publica pode indeferir o meu pedido de licenca?
Sim.

- Como sei que o pedido da licenca foi deferido?

A secretaria de origem convoca o servidor para dar ciéncia do deferimento ou indeferimento, bem
como da data de inicio da referida licenca.

- Quando o servidor podera solicitar uma nova licenca sem vencimentos?

O servidor tera que trabalhar 02 (dois) anos apds o término da licenca concedida anteriormente.
- A licenca para tratar de interesses particulares pode ser interrompida?

Sim, a qualquer tempo a pedido do servidor ou no interesse da Administracao Publica.

- No que a fruicao desta licenca afetara a minha vida funcional?

O servidor perdera:

- Licenca prémio referente aquele periodo aquisitivo;

- Tempo de contribuicao para todos os fins;

- Quaisquer progressao ou promocao funcional daquele triénio.

- O que acontece se o servidor nao retornar apdés o término ou interrupcao desta
licenca?

Sera considerado como falta ao trabalho e apds 30 dias consecutivos encaminhado para Processo
Administrativo Disciplinar, que podera resultar na demissao do servidor.






Abono de permanéncia

- O que é Abono de Permanéncia?

O abono de permanéncia é o reembolso da contribuicao previdenciaria, devido ao servidor publico
gue esteja em condicdo de aposentar-se, mas que optou por continuar em atividade. Foi instituido
pela Emenda Constitucional 41/2003.

- Como faco para requerer o Abono de Permanéncia?

Caso vocé tenha preenchido os requisitos para aposentar-se por qualquer das regras vigentes na
legislacdo atual e deseja continuar em atividade, solicite seu Abono de Permanéncia no Protocolo
Geral da Prefeitura do Municipio de Araucéria. Apds o deferimento do pedido a concessao do
beneficio se dard a partir da solicitacao.

- Até quando posso receber o Abono de Permanéncia?
O pagamento do abono de Permanéncia permanecera até que:

| - Haja formalizacao de pedido de Aposentadoria Voluntaria;
Il - Haja a concessao de Aposentadoria por Invalidez;
[Il - Haja a concessao da Aposentadoria Compulséria, por completar 70 anos de idade.

- Preciso me aposentar com a mesma regra de aposentadoria pela qual foi concedido o
Abono de Permanéncia?

Independente da regra de aposentadoria que deu origem a concessao do abono de permanéncia,
por ocasiao de sua aposentadoria o servidor podera optar por qualquer outra regra (Art. 86, §2° da
Instrucdao Normativa n? 002/2009 do Ministério da Previdéncia).



Averbacao de Tempo de
Contribuicao

- O que é Averbacao de Tempo de Contribuicao?

E o ato de fazer constar no assentamento funcional do servidor publico tempo de contribuicdo em
outro érgao publico ou particular.

- Como posso averbar tempo de contribuicao ao INSS?

Devera o servidor comparecer na SMGP e solicitar o certificado de comprovacao de vinculo com o
Municipio, documento exigido pelo INSS para o procedimento. Com este documento em maos,
deve se dirigir ao INSS para solicitar a sua Certiddao de Tempo de Contribuicdo, comprovando o
tempo trabalhado. Esta certiddo deve ser entregue no balcao de atendimento na SMGP que, apés o
tramite burocratico necessario, emitira uma Portaria de Averbacao de Tempo de Contribuicao que
constara em seus assentamentos funcionais.

- Como posso averbar tempo de contribuicao a outro Regime Préprio de Previdéncia?

O servidor deve solicitar junto ao orgao publico em que prestou servicos a Certidao de Tempo de
Contribuicdo. Esta certiddo deve ser entregue no balcdao de atendimento na SMGP que, apds o
tramite burocratico necessario, emitird uma Portaria de Averbacdo de Tempo de Contribuicdo que
constara em seus assentamentos funcionais.



Casamento / Falecimento /
Doacao de sangue

- E possivel o servidor ausentar-se do servico sem qualquer prejuizo?
Sim.
- Quais sao essas concessoes e por quanto tempo?

e Por 01(um) dia, para doacao de sangue;
e Por 02(dois) dias consecutivos por falecimento: sogro(a), av6(é) e cunhado(a)s.
e Por 08(oito) dias consecutivos em razao de:
o a) casamento;
o b) ou falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
irmaos, enteados e menor sob guarda ou tutela.



Vale Transporte

O Vale-transporte ¢ um beneficio que o empregador antecipard ao servidor para utilizacdao no
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa. Entende-se como deslocamento a locomogao do
beneficiario, por um ou mais meios de transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho.

UTILIZACAO

O Vale-transporte é utilizdvel em todas as formas de transporte coletivo publico urbano ou, em
linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente.

BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios do Vale-transporte os servidores publicos municipais, estaduais e federais.

REQUISITOS PARA O DIREITO DE RECEBER

O empregado para receber o Vale-transporte devera informar ao empregador, por escrito:

1. seu endereco residencial;

2. 0s servicos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa.

3. nUmero de vezes utilizados no dia para o deslocamento residéncia/trabalho/residéncia.

O Vale-transporte serd custeado: pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de
seu saldrio basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

EMPREGADOR

A concessao do beneficio obriga o empregador a adquirir Vale-transporte em montante necessario
aos deslocamentos do servidor no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servico de
transporte que melhor se adequar.

PARA ADQUIRIR O VALE-TRANSPORTE:

Solicitar via Protocolo na SMGP apresentando cépia do cartao.

QUEM POSSUI CARTAO:



Empresas, METROCARD, URBS e TRIAR , solicitar via protocolo e juntar cépia do cartao.

QUEM NAO POSSUI CARTAO:

URBS, dirigir-se a um terminal da URBS e solicitar o cartao, solicitar via protocolo na SMGP
apresentando cépia do cartao para a carga.

TRIAR, o cartao é solicitado via protocolo na SMGP e retirado pelo servidor na CMTC (Araucaria), e
na sequéncia o servidor devera apresentar copia do cartao para carga.

VEM (Sdo José dos Pinhais), o cartao é solicitado via protocolo na SMGP e retirado pelo servidor na
empresa (Sao José dos Pinhais) e na sequencia o servidor devera apresentar cépia para carga.

ATRIBUICOES DAS CARGAS

E fornecida pelo empregador no inicio de cada més (periodo estimado entre os dias 05 a 10 do
més).

Devido ao fato do vale-transporte ser atribuido antecipadamente as faltas e afastamentos sao
descontados no més seguinte.

O vale transporte nao sera atribuido nos seguintes periodos:

e licenca prémio;
e atestado médico/auxilio doenca;
e auxilio-maternidade.



