Parecer 404.2025 -
Admissao de Candidatos
Cotistas Negros e Pardos

Municipio de Araucaria

Processo Administrativo n? 66.516/2025
Parecer n2 404/2025: CLIQUE AQUI

Ementa

Questionamento do TCE/PR - Admissao de candidatos cotistas negros (pretos e pardos)
- Lei Municipal n2 2.070/2009, alterada pela Lei n2 3.631/2020 - Necessidade de
observancia ao artigo 62 da Lei n2 2.070/2009.

1. Dos Fatos

O presente processo administrativo busca posicionamento juridico sobre a aplicacao do artigo 12
da Lei Municipal 2.070/2009, com redacao dada pela Lei n2 3.631/2020, que ampliou de 10%
para 20% a reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos) em concursos publicos.

A questdo levantada é: o novo percentual deve ser aplicado imediatamente a concursos em
andamento (cujos editais foram publicados antes da alteracao legislativa) ou apenas agueles com
editais publicados apés 01/01/20217

A Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas (SMGP) aplicou o percentual de 20% ao Edital
n?2 186/2019, anterior a alteracao legislativa.


https://wiki.araucaria.pr.gov.br/attachments/479

O Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR) apontou ilegalidade na aplicacao
retroativa, fundamentando-se no artigo 62 da Lei Municipal n2 2.070/2009:

44 Art. 62 - As disposicoes desta Lei nao se aplicam aqueles concursos publicos
cujos editais de abertura foram publicados anteriormente a sua vigéncia.

2. Do Mérito

2.1 Redacao original do artigo 12 da Lei n
2.070/20009:

44 Art. 12 - Ficam reservadas as pessoas negras e pardas 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos efetuados pelo Poder Publico Municipal
Executivo e Legislativo, para provimento de cargos efetivos.

2.2 Redacao atual (Lei n2 3.631/2020):

44 Art. 12 - Ficam reservadas as pessoas negras e pardas com caracteristicas
fenotipicas negras, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos efetuados pelo Poder Publico Municipal Executivo e Legislativo, para
provimento de cargos efetivos.

A alteracdo ampliou o percentual de vagas, reforcando a politica de igualdade material e o
combate as desigualdades histéricas.

Todavia, o artigo 62 da lei original permanece vigente, estabelecendo que a alteracao nao se
aplica a concursos com edital anterior a sua vigéncia.

Portanto, a partir de 12 de janeiro de 2021, o percentual de 20% sé se aplica a concursos com
editais publicados a partir dessa data.



3. Conclusao

¢ O entendimento administrativo deve ser ajustado para aplicar o percentual de 20%
apenas em concursos com editais publicados apés 01/01/2021.

e Concursos com editais anteriores devem observar o percentual vigente a época da
publicacao (10%).

44 Nota: Este parecer é opinativo e nao vinculante, podendo o gestor publico
adotar ou nao a orientacao, desde que fundamente sua decisao.
Base: STF - AgRg HC n2 155.020.
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