Prefeitura do Municipio de Araucaria

Procuradoria Geral do Municipio

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°.: 60.335/2025

PARECER N2.: 419/2025

Ementa: Artigo 87 da Lei Municipal
1.703/2006. (Im)possibilidade de
atribuicdo de Gratificagdo pelo
exercicio de atividade com
portadores de necessidades
especiais sobre a jornada
diferenciada de trabalho.

Trata-se de processo administrativo instaurado pela Secretaria
Municipal de Educacdo (SMED) visando a obtencdo de parecer juridico acerca da
possibilidade de pagamento da gratificacdo pelo exercicio de atividade com portadores de
necessidades especiais, prevista no Artigo 87 da Lei Municipal 1.703/2006, para servidores

gue realizam jornada diferenciada de trabalho (JDT).

Inobstante ndao se tratar do mesmo objeto da presente consulta,
importante destacar que recentemente, por meio do Parecer 404/2025 no bojo do PA
27.324/2025, houve posicionamento de que a referida vantagem pode “atingir outros
servidores que ndo os profissionais do magistério, podendo-se concluir que hd a
possibilidade de profissionais do magistério atuarem nos Centros de Atendimento
Educacional Especializado (AEE), nas salas de recursos multifuncionais, nas atividades de
avaliag¢do psicoeducacional e no Departamento de Educagéo Especial da SMED, passando a
perceber a referida gratificacdo constante no artigo 87 da Lei Municipal 1.703/2006, com a
necessidade de aten¢do ao desempenho destas atividades de modo integral e exclusivo,

bem como em atendimento ao previsto no §12 do art. 87 da Lei Municipal 1.703/2006.”
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Inobstante a semelhanca, o assunto ora posto é divergente, pois aqui
se busca verificar a possibilidade de incidéncia da gratificagdao do artigo 87 da Lei Municipal
1703/2006, sobre a JDT aos profissionais do magistério. Nesse sentido, necessaria a sua

transcricao:

Art. 87. Todos os ocupantes de Cargo do Quadro Prdprio Municipal que
atuem exclusivamente, e em tempo integral, com portadores de
necessidades especiais, reunidos em classes e em todo e qualquer
equipamento proprio, fardo jus a um acréscimo de 20% (vinte por cento)

sobre o vencimento basico.

§ 12 No caso especifico do Magistério, somente fard jus a gratificacdo o
ocupante do Cargo do Quadro Municipal portador de certificado de curso
especifico na 4rea de Educagdao Especial, com duragdo minima de 360

(trezentas e sessenta) horas.

§ 29 A gratificacdo de que trata este artigo cessard quando o servidor for

transferido para outro estabelecimento que ndo apresente as condigcGes

02522:46-03:00-03

]

entdo previstas.

A Lei Municipal 1.853/2008 autoriza a realizagdo da carga horaria

adicional aqueles professores quando a necessidade de servigco assim exija, veja-se:

Art. 19 Fica instituida em cardter tempordrio a Jornada Diferenciada de
Trabalho para os professores da Rede Municipal de Ensino em situac¢des de
complementacdo de horarios de aula onde ndo haja profissionais em

numero suficiente.
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Paragrafo Unico. Para fins do disposto no "caput" deste artigo, a Jornada

Diferenciada de Trabalho sera de no maximo 20 (vinte) horas semanais.

A Lei Municipal 1.703/2006, no artigo 59, trata da atribuicdo de
jornada diferenciada para o servidor que trabalha menos de 40 horas semanais, que para
fins de complementacao remuneratéria, tem acrescida a gratificacdo pelo exercicio da
direcao, chefia, assessoramento e coordenagao. Veja-se que o parametro utilizado para fins

de incidéncia da referida gratificacdo é o vencimento:

Art. 59 O servidor que tiver carga hordria inferior a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho e for designado para uma jornada diferenciada em
razdo de direcdo, chefia, assessoramento, coordena¢do, ou programas
especiais de ambito nacional, terd acréscimo proporcional a carga horaria,

tomando-se por base seu vencimento, sem prejuizo da fun¢do gratificada.

No entanto, esta questao tratada no artigo 59 (gratificacao de dire¢ao
incidente sobre JDT) ndo guarda identidade com a questdao posta sob andlise (artigo 87),
referente a incidéncia da Gratificacdao Pelo Exercicio de Atividade Com Portador de

Necessidades Especiais.

No despacho administrativo da SMGP houve mengdo, a ftitulo
comparativo, a incidéncia da gratificacdo do artigo 87 da Lei Municipal 1.703/2006 (20%)
sobre a substituicdo quando desempenhada, exclusivamente e em tempo integral, com

portadores de necessidades especiais, fazendo com que reflita sobre a remuneracao.
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Conforme informacao extraida do despacho da SMGP, havendo
substituicdo do padrao de professor em relagdo a atividade desempenhada com
portadores de necessidades especiais, podera receber a referida gratificacao incidindo
tanto sobre o vencimento basico, quanto a substituicdo, se em ambos desempenhar tais
atividades com PNE.

Isso se extrai da redacdo do artigo 42 da Lei Municipal 1703/2006:

Art. 42 Os servidores investidos em cargo ou funcdo de direcdo ou chefia e
os ocupantes de funcdo de natureza especial terdo seus substitutos
indicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente
designados pelo dirigente maximo do érgao.

§ 12 O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa o exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na
vacancia do cargo, hipéteses em que devera optar pela remuneragdo de um
deles durante o respectivo periodo.

§ 292 O substituto receberd a remunerag¢do do seu cargo de origem, nos
casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, paga na

proporc¢do dos dias da efetiva substitui¢do.

A guestdo resolve-se com a consideracao apresentada pela SMGP, em
relacdo aos servidores que realizam jornada diferenciada de trabalho decorrente de
atuacdao junto a Programa do Governo Federal, em razio do desenvolvimento e
continuidade da atua¢dao durante o periodo de dobra. Conclui-se que é indevida a
atribuicao de gratificacao de 20% sobre aumento de jornada para o servidor que ndo esta
trabalhando com portadores de necessidade especial e, ainda que esteja, a norma impde

sua incidéncia sobre o vencimento basico.
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Ressalte-se, por fim, que a presente manifestacdo juridica tem
natureza meramente opinativa “nao vinculante ao gestor publico, o qual pode, de forma
justificada, adotar ou ndo, a orientacdo exposta no parecer. O parecer tem natureza
obrigatdria (art. 38, VI, da Lei n° 8.666/93), porém ndo é vinculante”. Inteligéncia exarada

pela decisdo do Superior Tribunal Federal no AgRg HC n° 155.020/STF.

Salvo melhor julgamento, é o Parecer.

Araucdria, datado e assinado di§italmente.
== Assinado digitalmente par:
=, CARLOS ANDRE AMORIM

ARAUCRRIZ 006.384.669-11
26/05/2025 22:45:53

CARFOS'ANDRE' AMORTMLEMO'S
Procurador do Municipio
OAB/PR 41.514
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