AI’GUCGI’ICI SAUDE @ araucaria.prgowvbr

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAUCARIA- SMSA
22 MOSTRA “VITRINE SUS ARAUCARIA”

REGULAMENTO PARA SUBMISSAQ e APRESENTACAOQO DE TRABALHOS
2° EDICAQ/ 2026

CAPITULO | - DA APRESENTAGAO, ORGANIZAGAO E OBJETIVOS

Art. 1° A 22 Mostra “Vitrine SUS Araucaria” € um evento técnico-cientifico promovido
pela Secretaria Municipal de Salde de Araucaria (SMSA), com o objetivo de
proporcionar espago para apresentacao, compartilhamento e valorizagdao de
experiéncias exitosas desenvolvidas no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), a
ser realizada no dia 12 de novembro de 2026, durante todo o dia.

Art. 2° A organizacado da Mostra ficara sob responsabilidade do Departamento de
Planejamento, Gestdo e Auditoria do SUS (DPGA) e do Nicleo de Educagao
Permanente e Qualidade em Saldde (NEPQS), que constituirdo a Comisséao
Organizadora do evento.

§ 1° A Comissédo Organizadora podera convidar profissionais com expertise nas
tematicas abordadas na Mostra, para prestar apoio na elaboragao, organizacgao,
avaliagao, execugdo ou em outras atividades relacionadas ao evento, conforme a
necessidade e a natureza das agoes a serem desenvolvidas.

§ 2° A participagdo dos profissionais convidados tera carater de apoio técnico e
colaborativo, ndo implicando alteragao das competéncias institucionais dos setores
envolvidos.

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip15fc2b2b6b7aa

Art. 3° Constituem objetivos da Mostra:
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I. Propiciar um espaco para o compartilhamento de experiéncias e praticas no
Sistema Unico de Salde (SUS), realizadas por servidores publicos municipais de
Araucaria;

Il. Incentivar a produgdo cientifica interna, incluindo pesquisas, relato de
experiéncias, projetos e intervengdes em politicas de saude, gestao, tecnologia e
qualidade;

[Il. Dar visibilidade as praticas de saude na abrangéncia da gestao municipal;

IV. Fortalecer a cultura de avaliagao, seguranca, inovagao e uso de metodologias de
gestao da qualidade;
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V. Promover um espago para a troca de experiéncias e reflexdes sobre a gestao,
processo do cuidar e organizagao de servigos de saude no municipio que visam a
qualidade da assisténcia prestada.

CAPITULO Il - DOS PARTICIPANTES E MODALIDADES
Art. 4° Podem participar da Mostra:

I. Modalidade Ouvinte: Todos os servidores publicos lotados na Secretaria Municipal
de Saude de Araucaria; estagiarios e convidados.

Il. Modalidade Apresentador de trabalho: Servidores publicos lotados na Secretaria
Municipal de Saude de Araucaria.

Paragrafo unico. Em caso de co-autoria, todos os co-autores devem ser servidores
do quadro da Secretaria Municipal de Saude de Araucaria ou estar em efetiva
colaboragdo com a Secretaria Municipal de Saude de Araucaria - SMSA.

Art. 5° Serdo consideradas aptas para inscricdo as experiéncias que se enquadrem
nas seguintes categorias:

c.ipm.com.brip15fc2bZbébraa

I. Pesquisas cientificas realizadas por servidor publico da saude;

Il. Relato de experiéncias praticas aplicadas no ambito da SMSA;

[ll. Projetos de intervengao em politicas de saude, gestao, tecnologia e qualidade.
Art. 6° As experiéncias submetidas devem, obrigatoriamente:

|. Estar alinhadas as diretrizes do SUS;

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://

Il. Observar a legislagao vigente aplicavel, especialmente as disposi¢des relativas a
protecao de dados pessoais e a ética em pesquisa, quando pertinentes;
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lll. Ter sido efetivamente implementadas e estar contribuindo para o cuidado e a
gestao do SUS e garantia do direito a saude da populagao;

IV. Ser de autoria de trabalhadores da Secretaria Municipal de Saude de Araucaria.

CAPITULO IIl - DAS INSCRIGOES

Secao | - Das Inscrigdes para participagao

Art. 7° A inscrigdo € obrigatdria para todos os participantes, tanto na modalidade
OUVINTE quanto na modalidade APRESENTADOR DE TRABALHO, e devera ser
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realizada exclusivamente por meio do sistema AUTOATENDIMENTO, no periodo de

22 de setembro a 11 de novembro de 2026, através do link:

https://araucaria.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-para-cursos-e-treina
mentos/detalhar/1

Secao Il - Das Inscrigoes para Apresentagao de Trabalhos

Art. 8° Os servidores que pretendem submeter trabalho para analise da banca
avaliadora deverao enviar os trabalhos via Formulario, no periodo de 22 de setembro
a 08 de outubro de 2026 através do link:

https://docs.google.com/forms/d/17znFfEPP-BXRE3byswrfr1bvWxRxn-LP7JMGN-w
NHIQ/preview

Secao lll - Submissao dos Trabalhos

Art. 9° — A submissao de trabalhos devera atender aos seguintes critérios:
Tematica

O trabalho devera estar alinhado a pelo menos um dos seguintes eixos tematicos:

GESTAO E PLANEJAMENTO DO SUS

GESTAO DA QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE

CONTROLE SOCIAL E PARTICIPACAO DA COMUNIDADE

GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO PERMANENTE

ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

ATENGCAO SECUNDARIA (Atengdo Ambulatorial Especializada; Atencéo
Psicossocial; Urgéncia e Emergéncia; Regulagdo municipal)

e MODELOS DE ATENGAO A SAUDE (Modelos de Atencdo aos Eventos
agudos; Doentes cronicos; Linhas Guia)

VIGILANCIA EM SAUDE NO MUNICIPIO

SAUDE DIGITAL

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip15fc2b2b6b7aa
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Da Composic¢ao da Equipe
I. O trabalho devera conter 1 apresentador/autor e até 5 pessoas como co-autores.

. O resumo do trabalho devera ser enviado ao NEPQS, por meio do FORMULARIO e
conter obrigatoriamente:

a) Titulo — Deve ser claro, objetivo e refletir a experiéncia. Evitar frases
longas. O texto deverd iniciar com o TITULO do trabalho em letras
maiusculas, utilizando fonte Arial, corpo 12, em negrito, centralizado e sem

@ 41 3614-1470 Rua Dionisio Grabowski, 65 - CEP 83703-342 - Fazenda Velha - Araucdria - PR 3


https://araucaria.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-para-cursos-e-treinamentos/detalhar/1
https://araucaria.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-para-cursos-e-treinamentos/detalhar/1
https://docs.google.com/forms/d/17znFfEPP-BXRE3byswrfr1bvWxRxn-LP7JMGN-wNHlQ/preview
https://docs.google.com/forms/d/17znFfEPP-BXRE3byswrfr1bvWxRxn-LP7JMGN-wNHlQ/preview

AI’GUCGI’ICI SAUDE @ araucaria.prgowvbr

PREFEITURA

recuo, max. 100 caracteres.

b) Autor(es) e co-autor(es) — Nome completo e vinculo profissional (ex.:
enfermeiro — UBS X). Autor apresentador em negrito.

c) Palavras chave - informar 3 palavras-chave que representem o contetido da
experiéncia. Recomenda-se, quando possivel, a utilizacdao dos Descritores em
Ciéncias da Saude (DeCS). . link: https://decs.bvsalud.org/
d)Apresentagao/Introducéo - Contextualizar brevemente a
experiéncia/pesquisa, incluindo objetivo principal. (max. 800 caracteres)

e) Método ou descrigdo da pratica — Relatar como a pratica foi desenvolvida,
etapas, recursos utilizados. (max. 1.400 caracteres)

f) Resultados — Pontuar de forma sucinta os avangos, aprendizados ou
indicadores obtidos. (max. 1.400caracteres)

g) Consideragdes finais/Contribuicdes e/ou implicagbes para a saide -
Destacar a contribuicdo para o SUS municipal, aplicabilidade em outros
servigos ou potencial de replicabilidade (max. 800 caracteres). Para contar os
caracteres podera ser utilizado ferramentas e aplicativos online. Sugestao:
https://www.invertexto.com/contador-caracteres.

h) Referéncias - no minimo 3 e formatadas de acordo com a ABNT (NBR
6023). Apresentar as referéncias bibliograficas ou documentais que
fundamentaram a experiéncia.

Jicipm.com. br/p15fc2b2b6b7aa

Paragrafo unico: A responsabilidade pelo correto preenchimento das informacgdes,
bem como pela veracidade dos dados apresentados é exclusivamente do autor
responsavel pela submissao.

Art. 10° No ato da inscricdo, o autor declara-se ciente e de acordo com o inteiro teor
deste regulamento, bem como se responsabiliza pela veracidade das informagdes
inseridas.

B3] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 22/09/2026 14:49 -03:00 -03
. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https

CAPITULO IV - DA SELEGAO DOS TRABALHOS

Art. 11° Os trabalhos serdo avaliados e selecionados pela Banca Avaliadora para a
Categoria Apresentacao Oral, observados os seguintes critérios e condi¢oes:

§ 1° Serdo selecionados os 33 melhores trabalhos para apresentacéo.

§ 2° As apresentagdes serdo realizadas exclusivamente na modalidade oral, com
limite maximo de 15 slides, ndo sendo contabilizada a capa. Devera ser utilizado o
layout padronizado da 22 Mostra VITRINE SUS ARAUCARIA, conforme modelo
disponibilizado no Wiki.
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§ 3° O NEPQS comunicara aos autores a aprovagao dos trabalhos, por e-mail, no
periodo de 26 a 28 de outubro de 2026.

Art. 12° Os critérios de selegao dos trabalhos:

a) A avaliagdo serd por uma banca avaliadora. Os resumos serdo avaliados por
dois avaliadores, em sistema duplo-cego, garantindo o anonimato entre
avaliadores e autores.

b) Os integrantes da banca avaliadora poderdo submeter trabalhos, porém nao
participarao da avaliagao das suas proprias submissades.

c) O avaliador que possuir trabalho concorrente a premiagdo nédo participara de
deliberagdes, desempates, recursos ou decisdes relacionadas a classificagao
de seu proprio trabalho. A organizagdo assegurara a distribuicao
independente das avaliagbes, preservando a imparcialidade e a isonomia
entre os participantes.

d) As experiéncias serdo pontuadas pelos avaliadores a partir da atribuigao de
uma nota entre 0 a 50 pontos para cada um dos 4 itens de avaliagao abaixo
descritos:

| — Relevancia;

[l - Carater inovador;

[ll = Aplicabilidade;

IV - Resultados alcangados.

A pontuacdo maxima atribuivel por avaliador serd de 200 (duzentos) pontos,
correspondendo a soma das pontuagdes dos quatro critérios. A pontuagao final do
trabalho sera obtida pela soma das pontuagdes totais atribuidas pelos avaliadores.

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip15fc2b2b6b7aa
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e) No caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate,
considerando:

| — Maior nota no item resultados alcangados;
Il = Maior nota no item relevancia;

[Il = Maior nota no item carater inovador;

IV — Maior nota no item aplicabilidade.

V - Persistindo o empate apds a aplicagdo dos critérios previstos nos incisos
anteriores, sera realizado sorteio publico entre os trabalhos empatados.
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Aos autores cabe informar que:

f) As experiéncias submetidas a selecdo ndo necessitam ser inéditas, mas
devem ter sido efetivamente implementadas e ser consideradas
bem-sucedidas, contribuir para a gestao do SUS e para a garantia do direito a
salde da populagdo, ndo sendo possivel, portanto, a submissdo de
experiéncia que ainda nao tenha sido colocada em pratica;

Como critérios de avaliagao para a selegao dos trabalhos inscritos:

| — Relevancia: contribuicdo para o entendimento da realidade social, econémica,
politica e de saude em transformacao, com énfase nas respostas as necessidades
de saude da populacgao;

Il — Carater inovador: a experiéncia possui abordagem diferenciada, dinamica e
criativa. Mostra a capacidade de encontrar novas respostas e solugbes para 0s
problemas. As ag¢des individuais e/ou coletivas facilitam a expressao de ideias
criativas que possibilitam inovagdes no territério e nas praticas de assisténcia e
gestao;

Jicipm.com. br/p15fc2b2b6b7aa

Il = Aplicabilidade: possibilidade de adaptabilidade e reprodugcdo em outros
territorios;

IV — Resultados alcancados: impactos positivos do trabalho desenvolvido no
territério

Art. 13° Caso o numero de trabalhos submetidos ultrapasse o limite de 33 (trinta e
trés) trabalhos, serdo selecionados aqueles que obtiverem as maiores pontuacgoes,
conforme os critérios estabelecidos no Art. 12°.

B3] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN: 22/09/2026 14:49 -03:00 -03
. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https

CAPITULO V - DAS APRESENTAGOES

Art. 14° Os trabalhos selecionados serao apresentados presencialmente no dia da
Mostra - Categoria Apresentacdo Oral, em sessdes previamente organizadas e
divulgadas.

Art. 15° Cada apresentagao tera duragdo maxima de 15 minutos, sendo:
e 15 minutos para exposi¢ao, debate e perguntas.
Art. 16° Poderao ser utilizados recursos audiovisuais, videos e depoimentos.

Paragrafo unico. Os autores/responsaveis devem providenciar material de apoio
necessario e cumprir rigorosamente o horario estabelecido.
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CAPITULO VI - DA RESPONSABILIDADE DOS AUTORES DE TRABALHOS
SELECIONADOS

Art. 17° Os autores/apresentadores de trabalhos selecionados assumem a
responsabilidade pela apresentagdo oral ou devem indicar um responsavel pela
apresentacao.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de comparecimento do autor/apresentador,
podera ser indicado outro coautor para realizar a apresentacdo, mediante
comunicagao prévia ao NEPQS.

Art. 18° Ao ter seu trabalho selecionado, os autores autorizam, de forma gratuita e
definitiva, que a SMSA publique e/ou divulgue o trabalho apresentado, integralmente
ou em parte, incluindo imagens ou midias relacionadas, com citagao da autoria.

Art. 19° Os autores declaram ser titulares dos direitos de imagem e voz incluidos na
apresentacao, assumindo inteira responsabilidade pelo seu uso e isentando a SMSA
de qualquer responsabilidade.

Art. 20° As apresentacdes poderdao ser filmadas e fotografadas para utilizagao
institucional da SMSA, sem que isso caracterize uso indevido de direitos de
personalidade.

CAPITULO VII - DA CERTIFICAGAO
Art. 21° Serdo emitidos certificados de participagao conforme a modalidade:

I. Ouvintes: Certificado com carga horaria de 4 horas (participagdo em um periodo)
ou 8 horas (participagédo nos dois periodos);

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip15fc2b2b6b7aa
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Il. Apresentador de trabalho: Certificado de apresentacado de trabalho, além do
certificado de participagéo.

Paragrafo unico. A carga horaria sera confirmada através do preenchimento do QR
Code de presenca.

CAPITULO VIl - DA PREMIAGAO
Art. 22° A premiacao consistira em:

|. Bolsas de estudo oferecidas pelo Grupo Educacional UNIFACEAR para cursos de
pos-graduagédo (especializagdo) na modalidade EAD, aplicaveis aos seguintes

Cursos:
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e Pos-Graduacao em Saude Publica

e MBA em Gestdo Publica Contemporénea

e MBA em Gestéo de Recursos Humanos

e MBA em Gestéo Financeira e Controladoria
e MBA em Gestdo da Qualidade

e MBA em Logistica

e MBA em Gestéo de Projetos

e MBA Executivo em Processos Gerenciais

e MBA Executivo em Politicas e estratégias de Gestao

Art. 23° A premiacéao visa incentivar a participacao ativa dos servidores e valorizar a

producao cientifica dedicada ao SUS.

Art. 24° Serdo premiados, exclusivamente, os servidores que apresentarem

trabalhos selecionados para a Mostra.

Art. 25° A premiagéo sera concedida nas seguintes categorias:
|. Primeiro lugar

Il. Segundo lugar

[ll. Terceiro lugar

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip15fc2b2b6b7aa

IV. Quarto lugar

Ofes E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 22/09/2026 14:49 -03:00 -03

V. Quinto lugar

Paragrafo unico. Serdo premiados os 5 (cinco) trabalhos que obtiverem as maiores
pontuacdes, de acordo com os critérios estabelecidos no Art. 12°, sendo a bolsa de
estudo concedida a um unico servidor integrante do grupo de autores ou coautores,

indicado no formulario de submissdo como beneficiario da premiacao.

Art. 26° Condicdes para utilizacdo da premiacao:

@ 41 3614-1470 Rua Dionisio Grabowski, 65 - CEP 83703-342 - Fazenda Velha - Araucdria - PR 8



PREFEITURA

AI’GUCGI’ICI SAUDE @ araucaria.prgowvbr

|. A premiagdo sera atribuida ao trabalho classificado, sendo a bolsa de estudo
destinada a um dos autores ou coautores do trabalho, conforme indicagao realizada

no formulario de submissao.

Il. Para o servidor contemplado enquadrado no nivel fundamental, o certificado de
pos-graduagdo nao podera ser utilizado para fins de progresséo na carreira, uma
vez que, conforme estabelecido no art. 33 da Lei Municipal n® 1.704/2006, para esse
nivel sao exigidos certificados de conclusdao de ensino médio, pds-médio e/ou

universitario.

CAPITULO IX - DO CRONOGRAMA

Art. 27° Cronograma da Mostra:

Etapa Data Limite
Inicio da submisséo dos trabalhos 22 de setembro de 2026
Encerramento da submisséo dos trabalho 08 de outubro de 2026
Divulgacéao dos trabalhos selecionados 28 de outubro de 2026
Realizagdo da Mostra 12 de novembro de 2026

CAPITULO X — DAS DISPOSIGOES GERAIS

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip15fc2b2b6b7aa

Art. 28° Recursos financeiros, materiais e de logistica serdo providenciados pelos
departamentos organizadores (DPGA, NEPQS) ou por parceiros.

Ofes E,L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EN): 22/09/2026 14:49 -03:00 -03

Art. 29° E vedada a inclusdo de cunho comercial ou promocional nos trabalhos e
apresentacgoes, salvo quando diretamente associado aos servigos publicos de saude
sem fins lucrativos.

Art. 30° E vedada a distribuicdo ou sorteio de material promocional durante as
apresentacgoes, sob pena de desclassificagao.

Art. 31° O descumprimento de qualquer requisito deste regulamento sujeita o
trabalho a desclassificagdo em qualquer fase, sem possibilidade de redistribuicao
da vaga.
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Art. 32° Todas as experiéncias selecionadas comporao o catalogo da 22 Mostra
Vitrine SUS Araucaria.

Art. 33° Casos omissos ou duvidas serao resolvidos pela Comissao Organizadora.

Art. 34° Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagao.

Araucaria, 22 de setembro de 2026.

Assinado digitalmente por:
KELLY CRISTINA WENGLAREK

Aradcéria 056.480.299-93

22/09/2026 14:49:09

Assinatura digital avancada.

Kelly Cristina Wenglarek
Coordenacao do Nucleo de Educacao Permanente e Qualidade em Saude - NEPQS

Assinado digitalmente por:
... MARISA FERRAZ GAVRONSKI
GAWRON

Araucaria 083.023.539-65
23/09/2026 12:24:44

Assinatura digital avancada.

Marisa Ferraz
Dire¢ao do Departamento de Planejamento, Gestao e Auditoria do SUS - DPGA

» PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps://cipm.com.brip15fc2b2b6b7aa
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Assinado digitalmente por:
RENATA KNOPIK BOTOGOSKI

Ar_é.%-ﬂig 031.099.959-64
22/09/2026 16:07:32

Assinatura digital avangada.

Renata Knopik Botogoski
Secretaria Municipal de Saude de Araucaria - SMSA
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