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A 1ª Mostra “Vitrine SUS Araucária - Tempo de Cuidar” foi
um evento realizado para promover a disseminação do
conhecimento técnico-científico e estimular as boas
práticas em saúde. 

Idealizado e cuidadosamente organizado pelo Núcleo de
Ensino e Pesquisa em Saúde - NEPS e pelo Núcleo de
Qualidade em Saúde - NQS, ambos os setores vinculados
ao Departamento de Planejamento, Gestão e Auditoria -
DPGA da Secretaria Municipal de Saúde de Araucária -
SMSA - este evento visou o fortalecimento da cultura da
produção científica, o reconhecimento das boas práticas
desenvolvidas pelos servidores e a busca pela excelência
dos processos assistenciais no âmbito da saúde pública
municipal. 

Reflete também o empenho da gestão municipal em
valorizar a qualidade em saúde, considerando sempre que
os princípios do SUS - humanização, equidade, acesso e
integralidade das ações - sejam respeitados e efetivamente
atendam às necessidades de saúde dos usuários.

Inserido nestes princípios basilares, a promoção da cultura
de segurança, o incentivo às práticas seguras e o
engajamento dos profissionais em atividades educativas
são de fundamental importância.

O evento representou um marco na consolidação de
espaços de educação permanente, integração das equipes
e fortalecimento da identidade da Rede de Saúde de
Araucária.
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PROGRAMAÇÃO DO DIA DA MOSTRA
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A cerimônia contou com a presença da Secretária Municipal de Saúde e da Direção do DPGA, que
destacaram a relevância da iniciativa para o desenvolvimento técnico e científico da Rede de Saúde de
Araucária. 

SUS: Panorama Atual e Desafios para o Futuro
AULA MAGNA

A aula magna foi ministrada pelo Sr. Gabriel Modesto de Oliveira, representante do COSEMS-PR, com o
tema: “SUS: Panorama Atual e Desafios para o Futuro".

A palestra trouxe reflexões sobre financiamento, governança, inovação em saúde, regionalização, desafios
operacionais e perspectivas para os próximos anos. O palestrante ressaltou a qualidade do SUS municipal,
servindo como referência para outros municípios, bem como a excelência dos Instrumentos Municipais de
Gestão (Plano Municipal de Saúde - PMS, com destaque para o PMS 2026/2029).
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Trabalhos Científicos da RAS de Araucária
APRESENTAÇÃO

Foram apresentados 37 trabalhos submetidos pela
Rede de Saúde de Araucária, todos avaliados e
aprovados pela banca avaliadora, conforme critérios
previstos no regulamento (Relevância, Caráter
Inovador, Aplicabilidade e Resultados). As
apresentações iniciaram às 10h30, com intervalo das
12h às 13h30, retomando até 16h00.

O regulamento para a submissão dos trabalhos foi
estruturado em eixos temáticos amplos conforme
documento oficial e favoreceu a participação de
todos os Departamentos da SMSA. Foram
contemplados nove eixos temáticos que abrangem a
totalidade das áreas da saúde coletiva. A Tabela 1
mostra os trabalhos e os eixos, sendo que a Atenção
Secundária teve o maior desempenho (51,3%),
seguida da Gestão e Planejamento do SUS (19%) e
Atenção Primária à Saúde (10%).

No encerramento do evento foram anunciados os
cinco trabalhos vencedores, classificados pela
banca avaliadora, conforme pontuação final.
Também foi realizada a entrega das 5 Bolsas de
Pós-Graduação oferecidas pela ASSENAR - Grupo
Educacional UNIFACEAR, como forma de incentivo
ao desenvolvimento profissional e científico dos
servidores.

Semana de Segurança do Paciente - SETEMBRO 2025
PREMIAÇÃO

A premiação é uma iniciativa do Núcleo de
Qualidade em Saúde (NQS) com apoio do Núcleo
Municipal de Segurança do Paciente (NMSP) em
reconhecimento e valorização das ações das
unidades e serviços de saúde que se destacaram
na promoção da cultura de segurança, nas boas
práticas assistenciais e na criatividade na execução
de atividades educativas.

Foram avaliadas 2 categorias: Adesão e
Criatividade. Na categoria adesão, empatados em
primeiro lugar, o Centro de Saúde da Mulher e do
Idoso (CSMI) e UBSF Nossa Senhora Aparecida
(Lagoa Grande)/Dona Hortência (Capinzal) com
71,4% de participação dos servidores ao
treinamento e, em segundo lugar a UBSF Alceu do
Vale Fernandes (Costeira), com 58% de
participação.

No quesito criatividade, a UBSF Valmir Herves de
Lima (Califórnia), ficou em primeiro lugar. Foram
realizadas dramatizações/teatro das situações do
jogo “Ache o erro” e confecção de uma roleta como
forma de estimular e incentivar os servidores.

Em segundo lugar se destacaram os CAPS AD,
CAPS II e CAPS I com a proposta de jogos
digitais para sensibilizar e orientar sobre a
importância das metas de segurança de forma
ativa.

  A ação reforçou:

A importância da cultura de segurança;
O reconhecimento público às equipes;
A valorização das práticas exitosas
implementadas no território.
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EIXO TEMÁTICO
TRABALHOS

APRESENTADOS
PORCENTAGEM

Atenção Secundária à Saúde 19 51,3 %

Gestão e Planejamento do SUS 7 19 %

Atenção Primária à Saúde 4 10,8 %

Gestão da Qualidade e 
Segurança do Paciente

2 5,4 %

Modelos de Atenção à Saúde 2 5,4 % 

Controle Social e Participação da 
Comunidade na Saúde

1 2,7 %

Saúde Digital 1 2,7 %

Vigilância em Saúde 1 2,7 %

TOTAL 37 100 %
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 Tabela 1 - Trabalhos científicos apresentados, conforme o eixo de atuação

Fonte; NEPS/DPGA, 2025.
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Tabela 2 - Classificação Final dos cinco melhores trabalhos científicos apresentados na Mostra

TÍTULO AUTORES COLOCAÇÃO

Protocolo Complementar da
Assistência Farmacêutica de Araucária

Marion Helrighel - Farmacêutica - Coordenação Assistência Farmacêutica 
George Maslowsky - Farmacêutico - Coordenação Farmácia Central 

1º Lugar

Arausol: Costurando sonhos
Elisiane da Rosa - Assistente Social - CAPS II

Lidia Aoki - Psicóloga - CAPS II
Gabriela Schick - Terapeuta Ocupacional - CAPS II

2º Lugar

Criação do Ambulatório de Cuidado
Integral (ACI) no Centro de

Especialidades

Josiane Zablocki - Enfermeira - Assessora DAE
Dayane Bittencourt - Nutricionista - CEMO

Marion Helighel - Farmacêutica - Coordenação CAF
Thiago Cruz - Cardiologista - CEMO 

Beatriz Drobrzenski - Endocrinologista - CEMO
Mateus Lewin - Psicólogo - CEMO

Elizabete Candido - Enfermeira-  Coordenação - CEMO
Carolina Torres - Farmacêutica - Direção DAE

3º Lugar

Implantação das Ofertas de Cuidados
Integrados (OCI) na Avaliação de

Déficit Auditivo

Adriano Strugala - Enfermeiro - Coordenação CET/SSE
Cleverson Lezainski - Auxiliar Administrativo - Coordenação NISA

Elisabete Candido - Enfermeira - Coordenação CEMO
Josiane Zablocki - Enfermeira - Assessora DAE

Simone Maria dos Santos - Enfermeira - Coordenação CRA
Tamara de Faria - Técnica de Enfermagem - Assessora CRA

4º Lugar

“Olimpíada da Memória”: Uma
Estratégia de Educação em Saúde para

Idosos

Cecilia Pinheiro - Terapeuta Ocupacional - CSMI 
Karina Isobe - Enfermeira - Coordenação - CSMI 

5º Lugar

Fonte; NEPS/DPGA, 2025.

Segundo os quatro eixos principais do formulário de
Avaliação Qualitativa dos Cursos e Eventos - AQCE-
NEPS (PMS 2022/2025, Objetivo 2.2 - Meta 47) foi
possível identificar a percepção dos participantes, sendo
elas a:

Os participantes destacaram a importância de ter um
espaço para apresentar os trabalhos desenvolvidos na
rede, reforçando o quanto a mostra contribuiu para dar
visibilidade às ações realizadas nos serviços. Muitos
relataram sentir-se motivados e reconhecidos pela
iniciativa, enfatizando o impacto positivo do evento na
valorização do trabalho cotidiano no SUS.

Valorização profissional e reconhecimento do trabalho no SUS

Foram registrados diversos elogios à organização,
pontualidade e condução das atividades. O evento foi
descrito como inspirador, dinâmico, bem estruturado e
rico em conteúdos relevantes, evidenciando o empenho
da equipe organizadora e a qualidade geral da mostra.

Organização e qualidade do evento

1ª Vitrine SUS Araucária
OLHARES E PERCEPÇÕES

 “Ótimo encontro, com troca de saberes e
valorização do trabalho no SUS.” 

sic J.L.V.F

“Achei maravilhosa a iniciativa , valorizar
todas as nossas atividades apesar de todos
os desafios diários, estamos de Parabéns

todos, obrigado” sic S.C.F.
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A Mostra foi amplamente reconhecida como um espaço
que favorece a integração entre equipes, a troca de
experiências e a atualização profissional, além de
incentivar novas ideias e fortalecer práticas inovadoras
na rede.

Incentivo ao aprendizado, integração e inovação

Grande parte das avaliações reforçou o desejo de que a
Mostra passe a ocorrer anualmente ou de forma
periódica. Os participantes consideraram o evento
necessário e de grande relevância para o município.

Importância do evento e pedido de continuidade

“Evento importante e necessário.
Deveria ser contínuo e periódico.” 

sic G.P.M

“Ótima iniciativa para promover a
integração de equipes e fomentar inovação.” 

sic A.T. 

 “O reconhecimento do empenho profissional
em buscar inovações na saúde é motivador.” 

sic L.F.M

A análise dos comentários registrados pelos
participantes evidencia uma avaliação amplamente
positiva do evento. Entre os adjetivos identificados,
destacam-se “ótimo” (35%), “excelente” (26%) e
“organizado” (12%), demonstrando elevado grau de
satisfação dos participantes. Dentre os comentários,
foram ressaltadas a qualidade da organização, o nível
das apresentações, a riqueza das experiências
compartilhadas e a relevância do evento para a
prática profissional, descrito como “maravilhoso”
(9%), “inspirador” (3%) e “importante”(3%).

De forma geral, os comentários demonstram que a
iniciativa foi percebida como valiosa e motivadora,
reforçando a importância da continuidade desse tipo
de ação.

ALGUMAS CONSIDERAÇÕES
A 1ª Mostra “Vitrine SUS Araucária – Tempo de
Cuidar” estabeleceu um marco institucional no
fortalecimento da produção científica, da cultura de
segurança e da valorização das equipes do SUS
municipal.

Destacam-se como impactos:
Ampliação do engajamento dos servidores em
práticas científicas;
Visibilidade às boas práticas da Rede;
Estímulo à inovação em saúde pública;
Fortalecimento do sentimento de pertencimento e
reconhecimento;
Consolidação da educação permanente como
estratégia de gestão;

Disseminação de experiências exitosas, favorecendo
replicação e melhoria contínua.

Jessica F. Ventura - Apoio administrativo 
Keila E. P. de Godoi - Apoio técnico 

Aline R. Scheidt - Apoio técnico
Edeny A. T. Loyola - Coordenação 

Equipe NQS 

Isabelle L. dos Santos - Estagiária 
Camile da S. Budel - Estagiária 

Fotos de divulgação do informativo foram cedidas pela SMCS.


